
2025年　７月１１日（金）
開始　9:30～　　　終了　17:00　（内休憩　11:50～12:50）　

中小企業診断士　　　木下　淳子

１８，０００円（テキスト代・昼食代・消費税込）

職場の「パワハラ防止対策」を推進する役割を担う方

㈱久喜菖蒲工業団地管理センター　　研修室

開催日の１週間前までにお申し込みください。（定員：２０名）

問い合せ 株式会社久喜菖蒲工業団地管理センター　　　担当　長谷川

TEL:0480-22-8911　FAX:0480-23-5300　Email:hasegawa@kukishobu-ipwc.co.jp

　

　

E-mail 　
※請求書・受講のご案内を

　 メ-ル受領について

　

　

住  所 　 T E L

備　　　　　　考氏　　　　　　名

　受講申込先　  　FAX：0480-23-5300　　E-mail：hasegawa@kukishobu-ipwc.co.jp

成果を出すチームづくりの土台になります！ケーススタディでインプットする「ハラスメント対策スキル」

　ハラスメントは、チーム、会社全体はもちろん、あなた自身にも大きな損害を与える可能性があります。たとえ

無自覚であっても、ハラスメントとして訴えられることで、多額の損害賠償金請求や懲戒処分を受けてしまうこと

もあります。

　また、2022年4月から、大企業だけでなく、中小企業も「パワハラ防止措置」が義務化されました。 今後、

ハラスメント問題に対する処分は、ますます厳しくなることが予想されます。

　この研修では、 ハラスメントとは何か、なぜ問題なのか、そして、どうすれば防げるのかを学びます。 あなたの印

象に残りやすいように、 ケーススタディを多く実施します。 実践的な学びを手に入れることができるため、 職場で

即実践できます！

カリキュラム

１．ハラスメントの定義と種類

２．なぜ今「ハラスメント」が問題視されているのか？

３．ケーススタディ１【パワーハラスメント１】

４．ケーススタディ２【パワーハラスメント２】

５．ケーススタディ３【育児休暇関連ハラスメント】

６．ハラスメントを予防するコミュニケーション術

７．「ハラスメント」を防いだその先にあるもの

８．行動宣言！
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フリガナ

New
できるチームリーダーはやっている！

◆◆「ハラスメント対策スキル」　　　　 セミナー ◆◆

部署・役職名

　

　

　 担当者

不可可 不可可

速習

あなたのチームでこんなことが起きていませんか？

意見を言いづらい雰囲気がある

チームメンバーがいつも疲れている
チーム内に不満が溜まっているようだ
安全に対する意識が低い気がする

もしかしたら
「無自覚なハラスメント」が

原因かもしれません！


